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SUNUŞ
Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir. Büyük Önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamıș, çağı yönlendiren Öğrenciler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düșünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyeti’nin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için idareciler ve öğretmenler olarak özverili bir șekilde tüm azmimizle çalışmaktayız. Fatih İlkokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ilkokul mezunu çocuklar yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ıșık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydumuș, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyeti’ni daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. Bu vesileyle planın hazırlanması aşamasında oldukça zorlu bir süreç olan koordinatörlük görevini başarıyla yürüten Müdür Yardımcımız Sayın Mehmet TAŞDAN’a , șahsında emeği geçen Stratejik Plan Hazırlama Ekibi’ne, katkıda bulunan öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim

                                Fatih ALTUN

                              Okul Müdürü
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GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
Okulumuzun Stratejik Planına (2019-20123) “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” tarafından, Okulumuzun öğretmenler odasında 4 kişilik çalışma ve koordinasyon ekibi tarafından taslak oluşturularak başlanmıştır. Paydaş görüşleri alınmıştır. Hedef kitleye yöneltilen sorularla ve yapılan görüşmelerle mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır. 
Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Kurumun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. 
2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.
4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.
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Okulun/Kurumun Kısa Tanıtımı
Okulumuzun arsası Hacı Hüseyin KARACA tarafından okul yapılması için devlete bağışlanmıştır. Okulumuz  05 /11/1990 tarihinde resmi açılışı yapılmıştır. 7 derslik, 1 idareci odası  olarak hizmete başlamıştır. 1997-1998 öğretim yılından itibaren ilköğretim okulu haline dönüştürülmüştür. Okulumuz Yenimahalle sınırları içinde yer almaktadır. Çevre duvarı yapılmış, bahçenin etrafı ağaçlandırılmıştır. 08/01/1994  tarihinde okula hırsızlar girmiş yangın çıkmış bunun sonucunda Müdür odasında bulunan bazı eşyalar yanmıştır.2004/2005 Eğitim Öğretim döneminde tuvaletler elden geçirilmiş fayans yaptırılmıştır. Pencereler  Kaymakamlık aracılığıyla demir yaptırılmıştır. 2006/2007 Eğitim Öğretim yılı başında okulumuzun pencerelerinin bir kısmı PVC yaptırılmıştır. Ayrıca ek bir kömürlük  yaptırılmıştır. Okulumuza 2006/2007 Öğretim yılının II.dönemi başında Kalorifer ısınma   sistemi yaptırılmıştır.2008 yılında 2 ek derslik yaptırılmıştır.
Okulumuzda gündüzlü olarak eğitim ve öğretim yürütülmektedir. Okulumuz 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında Kaymakamlık kararı ile taşıma kapsamından çıkarılmıştır. Okulumuza Değirmenözü Mahallesinden gelen taşımalı öğrenciler Mevlana İlkokuluna taşınmaya başlamıştır.
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Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Künyesi 

	İli: Konya
	İlçesi: Kulu

	Adres: 
	Yeni Mah.138706 Sok.No:6 Kulu/Konya
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/hABGRUwbJw82



	Telefon Numarası: 
	(0332)6413265
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	729522@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	kulufatihio.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	729522
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun/Kurumun 
Hizmete Giriş Tarihi : 1990
	Toplam Çalışan Sayısı
	11(on bir)

	Öğrenci Sayısı:


	Kız
	52
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	4

	
	Erkek
	48
	
	Erkek
	5

	
	Toplam
	100
	
	Toplam
	9

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	16
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	16

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	16
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 
	-

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı

	0 TL


	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4 yıl


Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	-
	2

	Sınıf Öğretmeni
	3
	3
	6

	Ana Sınıfı Öğretmeni
	-
	1
	1

	Branş Öğretmeni
	-
	-
	0

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	0

	İdari Personel
	-
	-
	0

	Yardımcı Personel
	1
	-
	1

	Güvenlik Personeli
	1
	-
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	7
	4
	11


Okul/Kurum Yerleşkesine İlişkin Bilgiler

	Okul/Kurum Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul/Kurum Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	9
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	35
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	6
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı 
	6
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	22
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	30
	Beceri Atölyesi
	x
	

	Okul/Kurum Oturum Alanı (m2)
	389
	Pansiyon
	
	x

	Okul/Kurum Bahçesi (Açık Alan) (m2)
	5193
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	500
	
	
	

	Kantin (m2)
	yok
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Ana Sınıfı
	10
	12
	22

	1-A Sınıfı
	8
	10
	18

	1-B Sınıfı
	10
	8
	18

	2-A Sınıfı
	12
	10
	22

	3-A Sınıfı
	15
	7
	22


	4-A Sınıfı
	10
	10
	20


Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	9
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	6
	İnternet Bağlantı Hızı
	16

	Diğer….
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
	YILLAR
	GELİR MİKTARI
	GİDER MİKTARI

	2016
	0
	0

	2017
	0
	0

	2018
	170
	0


PAYDAŞ ANALİZİ

	
İÇ PAYDAŞLARIMIZ
	
DIŞ PAYDAŞLARIMIZ



	1.OKUL İDARESİ
	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI

	2.ÖĞRETMENLER
	2.VALİLİK

	3.ÖĞRENCİLER 
	3.KAYMAKAMLIK

	4.YARDIMCI PERSONEL
	4.İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	5.OKUL AİLE BİRLİĞİ
	5.İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	6.VELİLER
	7.YEREL YÖNETİMLER

	
	8.MAHALLE MUHTARLARI

	
	9.SAĞLIK KURULUŞLARI

	
	10.EMNİYET/JANDARMA

	
	11.DİĞER EĞİTİM KURUMLARI

	
	


	PAYDAŞ
	ÖNEM
	ETKİ

	İÇ PAYDAŞLAR
	ÖNEMLİ
	AZ ÖNEMLİ
	GÜÇLÜ
	ZAYIF

	1.OKUL İDARESİ
	X
	
	X
	

	2.ÖĞRETMENLER
	X
	
	X
	

	3.ÖĞRENCİLER 
	X
	
	X
	

	4.VELİLER
	X
	
	X
	

	5.YARDIMCI PERSONEL
	
	X
	
	X

	6.OKUL AİLE BİRLİĞİ
	
	X
	
	X

	DIŞ PAYDAŞLAR

	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
	X
	
	X
	

	2.VALİLİK
	X
	
	X
	

	3.KAYMAKAMLIK
	X
	
	X
	

	4.İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	X
	
	X
	

	4.İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	X
	
	X
	

	5.YEREL YÖNETİMLER
	
	X
	
	X

	6.MAHALLE MUHTARLARI
	
	X
	
	X


ÖĞRENCI ANKETI SONUÇLARI:

Olumlu Yönlerimiz:

1- Öğretmenlerimizle ihtiyaç duyduğumuzda rahatlıkla görüşebilmekteyiz.
2- Okul müdürü ve idarecilerle ihtiyaç duyduğumuzda rahatlıkla görüşebilmekteyiz.

3- Okulda bizimle ilgili alınan kararlarda görüşlerimiz alınmaktadır.

4- Öğretmenlerimiz yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

Olumsuz Yönlerimiz:

1- Okulumuz tuvaletlerinin çok eski olması

2- Okulumuzda rehber öğretmen olmamasından dolayı rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamıyor olmamız
ÖĞRETMEN ANKETI SONUÇLARI:
Olumlu Yönlerimiz:

1-  Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımıyla alınır.

2- Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir ve her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik sağlanır.

3- Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görüyorum.

4- Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.

5- Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.

6- Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.

7- Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu bir etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.

8- Yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.

9- Yöneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını çalışanlarıyla paylaşır.

10- Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.

Olumsuz Yönlerimiz:

YOK.

VELİ ANKETİ SONUÇLARI:
Olumlu Yönlerimiz:

1- İhtiyaç duyduğumuzda idare ile rahatlıkla görüşebilmekteyiz.

2- Duyuruları zamanında öğrenmekteyiz

3- İstek ve dileklerimiz dikkate alınmaktadır.

4- Öğretmenlerimiz yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntem ve teknikler kullanmaktadırlar.

5- Çocuklarımızın okulu sevdiğini düşünüyorum.

Olumsuz Yönlerimiz:

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayız

2- Bizleri ilgilendiren konularda istek ve görüşlerimiz her zaman dikkate alınmamaktadır.
3- Mahalle içinde okula yakın bölgelerde dolaşan başı boş köpeklerin olması 
GZFT ANALİZİ

GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	Öğrenciler/Kursiyer
	Öğrenci mevcutlarının eğitim-öğretime elverişli olması. Okulda disiplinsizlik ve güvenlik sorunlarının olmaması

	Çalışanlar
	Okulumuzun genç, dinamik ve seçkin bir eğitim kadrosuna sahip olması.

	Veliler
	Öğrencilerin eğitim sürecinde öğretmenlerimizle işbirliği içerisinde bulunmaları ve veliler ile işbirliği yapılması

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun şehir gürültüsünden uzak sakin bir yerleşim alanında olması ve okul bahçesinin yeterli genişlikte olması 

	Donanım
	ADSL bağlantısının olması, teknolojik cihazların sınıflarda yaygın kullanımının artması, okul güvenlik kamera sisteminin varlığı. Tüm sınıflarda internet bağlantısı ve projeksiyon olması

	Bütçe
	Maddi imkansızlıklarda hayırseverlere ulaşılması

	Yönetim Süreçleri
	Okul idaresinin demokratik tavır sergileyen bir yönetim anlayışına sahip olması, İnsani ilişkilerin ön planda tutulduğu bir ortama sahip olması

	İletişim Süreçleri
	Okulumuzda öğretmen ve öğrenci diyaloglarının iyi olması


ZAYIF YÖNLERİMİZ
	Öğrenciler/Kursiyerler
	Parçalanmış ailelerin çocuklarının sayısının giderek artması.Öğrencilerin okuma alışkanlıklarının yetersiz olması ve derslere karşı ilgisiz olmaları

	Çalışanlar
	Teknolojik bilgi yetersizliği, yardımcı personel sayısının yetersiz olması


	Veliler
	Velilerin okuryazarlık oranlarının düşük olması, parçalanmış ailelerin olması, veliler tarafından öğrencilerin okulda aldıkları eğitimlerin pekiştirilmemesi

	Bina ve Yerleşke
	Okul binasının geniş bir yerleşkeye hitap etmesinden dolayı öğrencilerin evlerine uzak olması, Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmaması, Okul kütüphanesinin olmaması. BT sınıfının olmaması. 

	Donanım
	FATİH Projesi alt yapısı ve akıllı tahtaların olmaması, Mevcut bilgisayarların çok eski olması, beceri atölyelerinin olmaması.

	Bütçe
	Okulun yeterli bağış alamaması.

	Yönetim Süreçleri
	Çalışanların alanları ve ilgi alanlarını geliştirecek çalışmaların yapılamaması, Personeli motive edecek etkinliklerin yapılamaması

	İletişim Süreçleri
	Velilerin okul ziyaretlerinin yetersizliğinden dolayı öğrenci yönlendirilmeleri ile ilgili iletişim kopuklukları, Parçalanmış ailelerden dolayı öğrenci-veli-öğretmen ilişkisinin zayıf olması.


DIŞSAL FAKTÖRLER
FIRSATLAR

	Politik
	Hükümetin, yerel ve ulusal basının desteği .Yerel yönetim, sivil toplum örgütleri ile halkın eğitime desteği.

	Ekonomik
	Hayırseverlerin varlığı

	Sosyolojik
	Nüfus artış oranı normal seviyede olduğu için sınıfların kalabalık olmayışı

	Teknolojik
	Bütün okul ve kurumlarımızda gelişen teknolojinin tanınmaya ve kullanılmaya başlaması.

	Mevzuat-Yasal
	Personelin ilgili mevzuata, etik değerlere, çevre koruma bilincine uygun davranması

	Ekolojik
	Okul personelinin çevre duyarlılığının yüksek olması. İlçenin coğrafi konumunun uygun olması


TEHDİTLER

	Politik
	Bürokratik yapının olması

	Ekonomik
	Öğrencilerin mali durumlarının yetersiz olması

	Sosyolojik
	Öğrenci ve velilerdeki yurt dışına gitme düşüncesinin eğitim-öğretimi olumsuz yönde etkilemesi.                                                                                                                                    Öğrencilerdeki şiddet eğilimini azaltacak sosyal aktivitelerin olmaması.

	Teknolojik
	Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi. Sosyal medyanın öğrencilerin üzerinde etksi. Telefon, tablet ve bilgisayar kullanımlarının artması.

	Mevzuat-Yasal
	Eğitim sisteminin hızlı değişen yapısı. Personelin sorumluluklarının çok fakat yetkilerinin az olması

	Ekolojik
	Öğrencilerin evlerinin okula uzak olması ve başıboş köpekler


Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranı

	2
	Okula Devam/ Devamsızlık

	3
	Okula Uyum, Oryantasyon

	4
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler

	5
	Yabancı Öğrenciler


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı

	2
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim

	3
	Öğretim Yöntemleri

	4
	Ders araç gereçleri


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim

	2
	Kurumsal Yönetim

	3
	Bina ve Yerleşke

	4
	Donanım

	5
	Temizlik, Hijyen

	6
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği
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İLKELERİMİZ VE DEĞERLERİMİZ

	1.Atatürk ilke ve İnkılâpları Işığında

2.Dürüst, tarafsız ve güvenilir olmak

3.Adil olmak

4.Sevgi dolu ve hoşgörülü olmak

5.İletişime açık olmak

6.Öğrenci odaklı olmak

7.Çözüm üretmek

8.Önerilere açık olmak


	9.Sürekli iyileştirme çabasında olmak

10.Yenilikçi olmak

11.Tam katılımı sağlamak

12.Kurum kültürünü oluşturmak

13.Yaşam boyu öğrenme anlayışını 

Yerleştirmek

14.“Önce insan” anlayışına sahip olmak

15.İnsan kaynaklarını etkili yönetmek





TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: 
Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesinde yapılan alan taraması sayısı
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.1.1.2
	Kayıt bölgesinde dağıtılan broşür sayısı
	20
	50
	60
	70
	75
	75

	PG.1.1.3
	Okul bünyesinde yapılan oryantasyon sayısı
	3
	4
	4
	5
	5
	6

	PG.1.1.4
	Okul bünyesinde uyum eğitimine alınan öğrenci sayısı
	50
	60
	65
	70
	70
	75

	PG.1.1.5
	Kayıt bölgesinde yapılan ev ziyareti sayısı
	2
	4
	4
	5
	6
	6

	PG.1.1.6
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış

olanların oranı (%)


	40
	50
	60
	70
	70
	80


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.
	Alan taraması
	1.Sınıf ve Okul Öncesi öğretmenleri
	02/09/2019-13/09/2019

	1.1.2
	Broşür dağıtımı
	Okul Yöneticileri
	01/08/2019-13/09/2019

	1.1.3
	Oryantasyon eğitimi
	Tüm Öğretmenler
	02/09/2019-30/09/2019

	1.1.4
	Uyum Eğitimi
	1.Sınıf ve Okul Öncesi öğretmenleri
	02/09/2019-13/09/2019

	1.1.5
	Ev Ziyaretleri
	Tüm Öğretmenler
	04/02/2019-31/12/2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Stratejik Amaç 2: 
Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Akademik başarısı ödüllendirilen öğrenci sayısı
	4
	8
	8
	9
	9
	10

	PG.2.1.2
	Veli katılımı ile yapılan etkinlik sayısı
	2
	4
	6
	8
	10
	10

	PG.2.1.3
	Öğrenciler için etkili ve verimli ders çalışma teknikleri ile ilgili hazırlanan kitapçık sayısı
	0
	1
	2
	2
	3
	3

	PG.2.1.4
	Velilerimize “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” ile ilgili verilen seminer sayısı

	1
	2
	2
	3
	3
	4

	PG.2.1.5
	Okul düzeyinde yapılan sosyal, kültürel

ve sportif etkinlik sayısı


	10
	12
	12
	14
	14
	15

	PG.2.1.6
	Öğrenci başına düşen kitap sayısı
	4
	6
	7
	8
	9
	10


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.1.1
	Öğrencilerin ödüllendirilmesi
	Tüm Öğretmenler
	04/02/2019-31/12/2019

	2.1.2
	Veli katılımı
	Tüm Öğretmenler
	04/02/2019-31/12/2019

	2.1.3
	Kitapçık hazırlanması
	Okul Yöneticileri
	04/02/2019-31/12/2019

	2.1.4
	Veli seminerleri
	Okul Yöneticileri ve Tüm Öğretmenler
	04/02/2019-31/12/2019

	2.1.5
	Okul düzeyinde yapılan sosyal, kültürel

ve sportif etkinlikler
	Okul Yöneticileri ve Tüm Öğretmenler
	04/02/2019-31/12/2019

	2.1.6
	Kitap okuma etkinlikleri
	Tüm Öğretmenler
	04/02/2019-31/12/2019


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Okul bünyesinde yapılan mesleki rehberlik sayısı
	2
	3
	4
	4
	5
	6


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.2.1
	Mesleki rehberlik çalışmaları
	Okul Yöneticileri
	04/02/2019-31/12/2019


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 
Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Okul bünyesindeki oyun alanı sayısı 
	2
	3
	3
	4
	4
	5

	PG.3.1.2
	Düzenlenen bilgilendirme toplantısı sayısı
	2
	3
	3
	4
	4
	5

	PG.3.1.3
	Okul bünyesinde yapılan yıl sonu faaliyet sayısı
	4
	5
	5
	6
	6
	7

	PG.3.1.4
	Öğretmenlerin çalışma motivasyonunu artırmaya yönelik faaliyet sayısı
	2
	3
	3
	4
	4
	5

	PG.3.1.5
	Düzenlenen memnuniyet anketi sayısı 
	3
	4
	5
	6
	7
	8


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.1.1
	Oyun alanı oluşturulması
	Okul Yöneticileri
	04/02/2019-31/12/2019

	3.1.2
	Bilgilendirme toplantıları
	Tüm Öğretmenler
	04/02/2019-31/12/2019

	3.1.3
	Yıl sonu faaleyetleri
	Tüm Öğretmenler
	04/02/2019-31/12/2019

	3.1.4
	Motivasyon Artırıcı faaliyetler
	Okul Yöneticileri
	04/02/2019-31/12/2019

	3.1.5
	Memnuniyet anketleri
	Okul Yöneticileri
	04/02/2019-31/12/2019


Stratejik Hedef 3.2. İnsan kaynağının verimli kullanılması ve hakkaniyetli bir şekilde ödüllendirilmesi sağlanacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Ödül alan personel oranı
	-
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.3.2.2
	Öğretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin kullanma oranı
	70
	80
	85
	90
	100
	100

	PG.3.2.3
	Akredite sertifika eğitimine

katılmış personel sayısı 
	0
	0
	1
	2
	3
	4


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.2.1
	Başarılı öğretmenlerin ödüllendirilmesi

Sağlanacaktır.
	Okul Yöneticileri
	04/02/2019-31/12/2019

	3.2.2
	Eğitimde Fırsatları Artırma ve Teknolojiyi

İyileştirme Hareketi (FATİH) Projesi ile

Okulumuzda öğrenci ve öğretmenlerin

teknoloji kullanma yetkinlikleri
	Okul Yöneticileri
	04/02/2019-31/12/2019

	3.2.3
	Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin ihtiyaçları, denetim raporları ve birimlerce tespit edilen sorun alanları dikkate alınarak personelimizin kurum içi ve kurum dışı eğitim seminerlerine katılımı sağlanacaktır.
	Okul Yöneticileri
	04/02/2019-31/12/2019


V. BÖLÜM

MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

	KAYNAK TABLOSU
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	1250
	1350
	1400
	1500
	1550
	7050

	TOPLAM
	1250
	1350
	1400
	1500
	1550
	7050



4.1. İZLEME VE DEĞERLENDIRME
İzleme, stratejik planın uygulanmasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanması anlamını taşımaktadır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planının onaylanarak yürürlüğe girmesiyle birlikte, uygulamasının izleme ve değerlendirmesi de başlayacaktır. Planda yer alan stratejik amaç ve onların altında bulunan stratejik hedeflere ulaşılabilmek için yürütülecek çalışmaların izlenmesi ve değerlendirilmesini zamanında ve etkin bir şekilde yapabilmek amacıyla okulumuzda Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Ekibi kurulacaktır. İzleme ve değerlendirme, planda belirtilen performans göstergeleri dikkate alınarak yapılacaktır. Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu kişiler 6 aylık veya yıllık dönemler itibariyle yürüttükleri faaliyet ve projelerle ilgili raporları bir nüsha olarak hazırlayıp İzleme ve Değerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun İzleme ve Değerlendirme Ekibi Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesiyle ilgili raporları yıllık dönemler itibariyle raporları iki nüsha olarak hazırlayıp bir nüshası Okul İzleme ve Değerlendirme Ekibine bir nüshasını da İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme bölümüne gönderecektir.

İzleme ve Değerlendirme Ekibi, iyileştirme ekiplerden gelen yıllık performans değerlendirmelerini inceleyerek, performans göstergelerinin ölçümü ve değerlendirilmesini, ait olduğu yıl içinde yapılan faaliyetlerin o yılki bütçeyle uyumu ve elde edilen sonuçların Stratejik Planda önceden belirlenen amaç ve hedeflere ne derece örtüştüğünü rapor halinde okul müdürünün bilgisine sunacaktır. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen kararlar doğrultusunda ilgili birim ve kişilere geri bildirim yapılacaktır. 

Böylece, Plan’ın uygulanma sürecinde bir aksama olup olmadığı saptanacak, varsa bunların düzeltilmesine yönelik tedbirlerin alınması ile performans hedeflerine ulaşma konusunda doğru bir yaklaşım izlenmiş olacaktır.
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4.2.   RAPORLAMA

Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir. Plan dönemi içerisinde ve her yılsonunda yürütülmekte olan faaliyetlerin önceden belirlenen performans göstergelerine göre gerçekleşme ya da gerçekleşmeme durumuna göre rapor hazırlanacaktır.

EKLER: 
Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik

Millî Eğitim ile ilgili mevzuat (Millî Eğitim Temel Kanunu)

Bakanlık faaliyet alanları ile ilgili tüm projeler

Öğretmen, öğrenci ve veli anketleri




	Biz... Öğrencilerimizi Milli Eğitimin Genel Amaçları ve Temel İlkeleri doğrultusunda, Atatürk İlke ve İnkılâplarını benimsemiş, soru soran, sosyal, yaratıcı, her zaman başarıyı hedefleyen, ulusal değerlere bağlı, ekip çalışmasına inanan, birbirine saygılı, çevreye ve topluma duyarlı, sevgi yüklü nesiller yetiştirmek için varız. 











“Milli kültürle bezenmiş, başarıda sınır tanımayan, çizgi üstü model bir okul olmak.”
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